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Na osnovu ¢lana 27. stav 1. alineja 6. Zakona o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, br. 6/92, 8/93 i
13/94) i ¢lana 60. stav (1) podstav 1) alineja o) Pravila Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski
centar Sarajevo, broj: 07-1070/13 od 26.11.2013. godine, Upravni odbor na 7. redovnoj sjednici,
odrzanoj 28.08.2017. godine, donosi

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG ODBORA
KANTONALNE JAVNE USTANOVE
»GERONTOLOSKI CENTAR% SARAJEVO

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim poslovnikom se ureduje nacin rada, pripremanje i sazivanje sjednica, tok rada na sjednici, vrste,
nacin donosenja i izvrsavanja odluka, obaveze i ovlastenja predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo (u daljnjem tekstu: Upravni odbor), javnost
rada, kao i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odbora.

Clan 2.

Za pravilnu primjenu ovog Poslovnika stara se i odgovoran je predsjednik Upravnog odbora (u
daljnjem tekstu: predsjednik).

Ako sjednicom predsjedava ¢lan Upravnog odbora on je odgovoran za njegovu pravilnu primjenu dok
traje predsjedavanje sjednicom Upravnog odbora.

Clan 3.
Odredbe ovog Poslovnika obavezne su za sve ¢lanove Upravnog odbora, sluzbu odnosno osobe koje
pruzaju struc¢nu i administrativno - tehnicku podrsku Upravnom odboru i druga lica koja prisustvuju
sjednici Upravnog odbora.

Clan 4.
Upravni odbor se sastoji od 5 (pet) ¢lanova, od kojih se 3 (tri) imenuju ispred osnivaca, a 2 (dva) iz
reda struc¢nih zaposlenika Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo (u daljnjem

tekstu: Centar).

Upravni odbor imenuje i razrjeSsava Vlada Kantona Sarajevo po proceduri utvrdenoj vazecim
zakonskim i drugim propisima.



Il KONSTITUISANJE UPRAVNOG ODBORA

Clan 5.
Prva sjednica novog saziva Upravnog odbora je uvijek konstituirajuca.

Konstituiraju¢u sjednicu pisanim pozivom saziva i njome rukovodi predsjednik.

Clan 6.
Na pocetku konstituirajuce sjednice potvrduje se izbor predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora, nakon
¢ega predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora potpisuju izjavu kojom prihvataju duznost na koju su
imenovani.

Clan Upravnog odbora koji ne potpise izjavu na konstituirajuéoj sjednici, to ée uciniti najkasnije do
prve redovne sjednice.

Ako ¢lan Upravnog odbora ne potpise izjavu u roku iz stava 2. ovog ¢lana, o toj cinjenici ¢e se u roku
od 3 (tri) dana od dana zavrsetka prve redovne sjednice obavijestiti resorni ministar.

111 NACIN RADA UPRAVNOG ODBORA

Clan 7.
Upravni odbor radi i odluke donosi na sjednici.

Sjednicu saziva i njome predsjedava predsjednik odnosno ¢lan koga on ovlasti (u daljnjem tekstu:
predsjedavajuci sjednicom).

Sjednica se odrzava po potrebi, a najmanje jednom u 30 (trideset) dana, o ¢emu odlucuje predsjednik
odnosno predsjedavajuci sjednicom.

Uslove za odrzavanje sjednice i uslove za normalan rad Upravnog odbora obezbjeduje direktor Centra
(u daljnjem tekstu: direktor).

Sjednici prisustvuje direktor koji nema pravo glasa.
Sjednici obavezno prisustvuje zapisnicar.

Sjednici mogu prisustvovati i druga lica po pozivu predsjednika, odnosno predsjedavajuceg
sjednicom.

Sjednice se odrzavaju u prostorijama Centra.

Clan 8.
Sjednice Upravnog odbora su javne.

Upravni odbor vecinom glasova svih ¢lanova, na obrazlozeni prijedlog predsjednika odnosno
predsjedavajuceg sjednicom, moze odluciti da se radi bez prisustva javnosti kada se razmatraju pitanja
3



koja u smislu vazecih propisa i opstih akata Centra predstavljaju tajnu ili kada to nalazu opsti interesi, o
¢emu se donosi posebna obrazlozena odluka.

Clanovi Upravnog odbora i ostala lica prisutna na sjednici duzna su da ¢uvaju tajnu koju saznaju na
sjednici.

Dokumentacija po pitanjima iz stava 2. ovog ¢lana se posebno ¢uva i arhivira, zasta je odgovorno lice
koje obavlja stru¢ne poslove za Upravni odbor.

Clan 9.

U slucaju privremene sprijecenosti predsjednika za rad koji ¢e trajati duze od 6 (Sest) mjeseci ili
njegovog prijevremenog razrjesenja, prvu sjednicu nakon nastupanja ovih okolnosti duzan je sazvati
najstariji ¢lan Upravnog odbora iz reda osnivaca.

Predsjednik Upravnog odbora ili ¢lanovi Upravnog odbora, na sjednici, predlazu jednog od ¢lanova
Upravnog odbora iz reda osnivaca da saziva i predsjedava sjednicama i potpisuje odluke Upravnog
odbora do povratka predsjednika, odnosno imenovanja novog.

O slucajevima iz st. 1. i 2. ovog ¢lana najstariji ¢lan Upravnog odbora iz reda osnivaca, odmah ¢e o
tome obavijestiti resornog ministra.

Clan 10.

Upravni odbor moze raditi i donositi odluke ako sjednici prisustvuje ve¢ina od ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora, najmanje 3(tri), sto ¢ini kvorum za rad i odlucivanje.

U slucaju sprijecenosti da prisustvuje sjednici, ¢lan Upravnog odbora je duzan, pismeno ili telefonski
obavijestiti predsjednika najmanje 48 (Cetrdeset osam) sati prije pocetka sjednice ili u izuzetno
opravdanim slu¢ajevima najkasnije do pocetka sjednice.

U slucaju sprijecenosti predsjednika da prisustvuje sjednici, on ¢e o toj ¢injenici obavijestiti ¢lana koji
ga mjenja u skladu sa Poslovnikom, na nacin propisan u stavu 2. ovog ¢lana ili ovlastiti jednog od
¢lanova Upravnog odbora da predsjedava sjednicom u slu¢aju odsustva ¢lana koji ga mijenja.

Predsjednik ¢e na prvoj narednoj sjednici, ako ovlastenje za predsjedavanje sjednicom iz stava 3. ovog
¢lana nije dato u pisanoj formi, potvrditi ovlastenje, §to ¢e se konstatovati u zapisniku.

Clan 11.
O radu Upravnog odbora vodi se zapisnik i sjednice se tonski snimaju.

U zapisnik se unosi: redni broj sjednice, datum i mjesto odrzavanja, naznacenje ko predsjedava
sjednicom, poimeni¢no navodenje prisutnih 1 odsutnih ¢lanova Upravnog odbora sa razlozima
odsutnosti ako su poznati, prisutnost stru¢nog i administrativno — tehnickog lica, poimeni¢no navodenje
lica koja po duznosti ili po pozivu prisustvuju sjednici sa naznakom razloga prisustva, konstatacija da li je
prisutan kvorum za odluc¢ivanje, predlozeni i usvojeni dnevni red, sazetak rasprave po pojedinim tackama
dnevnog reda sa navodenjem imena diskutanata, usvojeni zakljucci, u zapisnik se unosi sadrzaj materijala
koji se razmatra. Navode se zakljucci, nalozeni zadaci i rokovi realizacije, odluke po pojedinim tackama
dnevnog reda, sa naznakom da li su donijete jednoglasno ili kvalifikovanom vecéinom, razlozi za
glasanje protiv ili suzdrzan, vrijeme zavrsetka sjednice i potpis zapisnika od strane predsjednika



odnosno predsjedavajuceg sjednicom i zapisnicara, kao i drugi bitni podaci sa sjednice, za koje se trazi
unosenje u zapisnik.

Zapisnik vodi stru¢no ili administrativno — tehnicko lice odredeno Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Centra za pruzanje struc¢ne i administartivno - tehnicke podrske Upravnom
odboru.

Zapisnik sa prethodne sjednice zapisnicar sac¢injava u roku od 7 (pet) radnih dana po zakljucenju
sjednice, osim u opravdanim slucajevima kada taj rok iznosi 10 (deset) radnih dana.

Zapisnik sa prethodne sjednice dostavlja se uz poziv i materijale za narednu sjednicu c¢lanovima
Upravnog odbora i direktoru, e-postom ili na drugi dogovoreni nacin usvojen na sednici Upravnog
odbora.

Usvojeni zapisnik sa svake sjednice Upravnog odbora dostavlja se resornom ministarstvu.

Ako zapisni¢ar ne postupi u rokovima iz stava 4. ovog c¢lana, predsjednik UO ¢e o toj cinjenici
obavijestiti direktora, koji je duzan osigurati izvrsenje ove obaveze.

IV PRIPREMANJE | SAZIVANJE SJEDNICA UPRAVNOG ODBORA

Clan 12.

Dnevni red za sjednicu priprema i predlaze predsjednik, odnosno predsjedavaju¢i sjednicom uz
konsultacije sa direktorom.

Prijedlog dnevnog reda, pored formulisane tacke dnevnog reda, obavezno ¢e sadrzavati ime predlagaca
tacke dnevnog reda i izvjestioce po predlozenim tackama.

Prilikom predlaganja dnevnog reda vodit ¢e se racuna da se u dnevni red uvrste ona pitanja koja su u
skladu sa zakonom i drugim vazec¢im propisima u nadleznosti Upravnog odbora.

Upravni odbor moze razmatrati i druga pitanja koja su od interesa za funkcionisanje Centra ako postoje
razlozi da ih razmatra Upravni odbor, a nisu u suprotnosti sa nadleznostima Upravnog odbora, 0 ¢emu
odluku donosi Upravni odbor ve¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

Predlaga¢ dnevnog reda, vodit ¢e racuna da se u dnevni red uvrste ona pitanja koja su u vrijeme
predlaganja dnevnog reda najvaznija i najhitnija za rad Centra. Dnevni red treba biti koncipiran tako
da se materijali po svim tackama dnevnog reda mogu na istoj sjednici u potpunosti raspraviti.

Ako direktor ima bilo kakve primjedbe oko prijedloga dnevnog reda, konac¢nu odluku donosi
predsjednik, odnosno predsjedavajuci sjednicom.

Clan 13.

Sjednica iz ¢lana 7. stav 1. ovog Poslovnika zakazuje se pisanim pozivom koji sadrzi: redni broj
sjednice, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, prijedlog dnevnog reda, kao i obavjestenje koji se
materijali dostavljaju uz poziv. Poziv potpisuje predsjednik Upravnog odbora i skeniran se dostavlja
¢lanovima.

Poziv se dostavlja najranije 7 (sedam) dana prije odrzavanja sjednice. Uz poziv se obavezno na
verifikaciju dostavlja zapisnik sa prethodne sjednice i materijal o kome ¢e se raspravljati i odlucivati na



sjednici.

Poziv i materijali za sjednicu se dostavljaju isklju¢ivo mailom, ili po§tom, odnosno kurirom u iznimnim
situacijama.

U slucaju opravdano hitnih razloga, sjednica se moze zakazati i na drugi pogodan nacin i to najranije
24 (dvadeset cetiri) sata prije odrzavanja sjednice, sa pismeno dostavljenim dnevnim redom, bez
unaprijed dostavljenog materijala (Vanredna sjednica), o c¢emu odlucuje predsjednik odnosno
predsjedavajuci sjednicom. Nakon ovih sjednica dostavlja se zapisnik i materijali sa zakljuécima i
odlukama

U najhitnijim i manje slozenim slucajevima iskljucivo predsjednik moze odrzati telefonsku sjednicu, o
¢emu ¢e saciniti poseban zapisnik koji ¢e sadrzavati podatke iz ¢lana 11. stav 2. ovog Poslovnika.
Zapisnik ¢e Upravni odbor razmatrati i verifikovati na prvoj narednoj redovnoj sjednici.

U slucaju iz stava 2. ovog ¢lana, predsjednik odnosno predsjedavajuci sjednicom je duzan na istoj
sjednici obrazloziti razloge vanrednog zakazivanja sjednice. Konac¢nu odluku hoce li se odrzati
vanredna sjednica donosi Upravni odbor ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Ako Upravni odbor odbije da se odrzi sjednica u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana ili da se ne razmatra
pojedina tacka predlozenog dnevnog reda za tu sjednicu, sjednica ¢e se prekinuti, odnosno razmatranje
pojedine tacke dnevnog reda odloziti za narednu sjednicu, koja se mora odrzati u roku od 7 (sedam)
dana od dana prekida odnosno odlaganja sjednice, s tim da ¢e se na prekinutoj ili odlozenoj sjednici
¢lanovima Upravnog odbora podijeliti svi materijali koji nisu na prekinutoj odnonso odlozenoj sjednici
raspravljeni.

Clan 14.
Prijedlog dnevnog reda se obavezno razmatra i usvaja kao prva tacka dnevnog reda.
Zapisnik sa prethodne sjednice ¢e se razmatrati kao druga tacka dnevnog reda, osim ako Upravni odbor
vecinom glasova prisutnih ¢lanova ne odluci drugacije.

Clan 15.

Izvjestaj o realizaciji odluka Upravnog odbora priprema i Upravnom odboru podnosi direktor, odnosno
uposlenik koga on ovlasti.

Izvjestaj iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi poduzete mjere na realizaciji odluke, da li je odluka realizovana u
cjelosti ili djelimi¢no, eventualne probleme i razloge nemogucnosti realizacije, odnosno mjere koje c¢e
se u takvim slucajevima poduzeti na realizaciji odluke.

Izvjestaj iz stava 1. ovog ¢lana ¢e se uvijek razmatrati kao treca tacka dnevnog reda, osim ako Upravni
odbor ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova ne odluci drugacije.

Upravni odbor ¢e na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora kao posebnu tacku dnevnog reda razmotriti
izvjestaj o realizaciji odluka sa prethodne sjednice, osim ako Upravni odbor ve¢inom prisutnih ¢lanova ne
odluci drugacije.

Clan 16.

Materijal koji ¢e razmatrati Upravni odbor mora biti obrazlozen, kratak, jasan i dokumentovan i

obavezno sadrzavati prijedlog odluke ili drugog akta koji treba biti donijet.
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Prijedlog odluke iz stava 1. ovog ¢lana treba da bude takav da se njime tac¢no, jasno i sazeto izrazava sta
se utvrduje, Sta treba da se ucini, ko treba da izvrsi pojedine zadatke, na koji na¢in i u kom roku.

Ako je materijal sastavljen suprotno stavu 1. ovog ¢lana i ne sadrzi prijedlog odluke koju treba donijeti,
nece biti uvrsten u dnevni red sjednice, o cemu ¢e biti obavijesten predlagac.

V TOK RADA | NACIN ODLUCIVANJA NA SJEDNICI UPRAVNOG ODBORA

Clan 17.

Sjednicom predsjedava predsjednik odnosno predsjedavajuci sjednicom.

Nakon $to otvori sjednicu predsjednik odnosno predsjedavajuci sjednicom utvrduje kvorum iz ¢lana 10.
stav 1. ovog Poslovnika, navodeci to u zapisnik, kao i imena i prezimena prisutnih i odsutnih ¢lanova
Upravnog odbora, razloge njihovog odsustva ukoliko su poznati, te imena i prezimena lica prisutnih na
sjednici.

Ako se utvrdi da nema kvoruma za rad, sjednica se odlaze za najduze 7 (sedam) dana i nastavit ¢e se sa
istim dnevnim redom. O odlaganju sjednice odsutni ¢lanovi Upravnog odbora obavijestit ¢e se u roku
od 48 (cetrdeset osam) sati od momenta donosenja odluke o odlaganju sjednice.

Clan 18.

Nakon sto utvrdi kvorum, predsjednik odnosno predsjedavaju¢i sjednice predlaze dnevni red sa kratkim
obrazlozenjem.

Svaki ¢lan Upravnog odbora ima pravo da na sjednici predlozi dopunu ili izmjenu dnevnog reda sa
kratkim obrazlozenjem i prijedlogom odluke koju treba donijeti, ako to nije uc¢inio prije sjednice.

Prijedlog iz stava 2. ovog c¢lana moze se povuci najkasnije do pocetka glasanja o tom prijedlogu.

Prijedlog za izmjenu i dopunu dnevnog reda se stavlja na glasanje prije glasanja o prijedlogu dnevnog
reda predsjednika odnosno predsjedavajuceg sjednicom.

Prijedlog izmjena i dopuna dnevnog reda koji dobije nadpolovi¢nu vecinu prisutnih ¢lanova Upravnog
odbora bit ¢e uvrsten u dnevni red sjednice.

Dnevni red je usvojen kada se za njega izjasni nadpolovi¢na vecina prisutnih ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 19.

Svaki ¢lan Upravnog odbora i direktor ima pravo da stavi primjedbe na zapisnik, koje se unose u
zapisnik sa tekuce sjednice.

Kada se iscrpi diskusija po zapisniku, predsjednik odnosno predsjedavajuci sjednicom daje zapisnik sa
eventualnim primjedbama na usvajanje .

Zapisnik je usvojen, ako je za njega glasala nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog odbora.



Ako se ne obezbijedi vecina iz stava 3. ovog ¢lana, razmatranje zapisnika ¢e se skinuti sa dnevnog reda
i uvrstiti u dnevni red prve naredne sjednice.

Tek nakon verifikacije, zapisnik ima snagu javne isprave.

Clan 20.
Rad na sjednici dalje tec¢e po usvojenom dnevnom redu.

Po svakoj tac¢ki dnevnog reda predlaga¢ daje uvodno izlaganje koje moze trajati najduze do 5 (pet)
minuta, a samo u izuzetnim sluc¢ajevima po odobrenju predsjednika odnosno predsjedavajuceg
sjednicom uvodno izlaganje moze trajati do 10 (deset) minuta.

Na kraju uvodnog izlaganja Upravnom odboru se na usvajanje uvijek daje ,,prijedlog odluke*.

U izuzetne slucajeve iz stava 2. ovog ¢lana spadaju i slucajevi o kojima se raspravlja bez prethodno
pripremljenog materijala.

Nakon zavrsenog uvodnog izlaganja, otvara se rasprava u kojoj imaju pravo uc¢esc¢a prisutni ¢lanovi
Upravnog odbora i director. Lica koja prisustvuju sjednici, imaju pravo i duznost pruziti odgovarajuca
pojasnjenja, shodno trazenju predsjednika Upravnog odbora ili ¢lana koji predsjedava. Diskusije mogu
trajati najduze do 5 (pet) minuta.

Ako se prijedlog odluke bitno izmijeni na samoj sjednici, predsjednik odnosno predsjedavajuci
sjednicom ¢e u skladu sa tim formulisati novi prijedlog odluke i takav prijedlog staviti na glasanje.

Ako je predlaga¢ nezadovoljan novim prijedlogom odluke, moze zatraziti da se glasa o0 njegovom
prijedlogu.

U tom slucaju, predsjednik odnosno predsjedavajuéi sjednicom prvo ¢e staviti na glasanje prijedlog
predlagaca, a zatim ako prijedlog predlagac¢a ne bude usvojen stavit ¢e na glasanje ostale prijedloge,
onim redom kako su podneseni. Ako prijedlog predlagaca bude usvojen potrebnom vecinom glasova, o
ostalim prijedlozima se ne glasa.

U slucaju da bude usvojen neki drugi prijedlog, a ne prijedlog predlagaca, on postaje odluka Upravnog
odbora.

Po zavrsenom glasanju, predsjednik odnosno predsjedavajuéi sjednicom utvrduje i objavljuje rezultate
glasanja i proglasava da li je odluka usvojena ili ne.
Clan 21.

Upravni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova, ako ovim Poslovnikom nije drugacije
propisano.

.....

»suzdrzan®.
Prisutni ¢lan Upravnog odbora ne moze odbiti da glasa.
Po zavrsenom glasanju, predsjednik odnosno predsjedavaju¢i sjednicom poimeni¢no navodi imena

¢lanova Upravnog odbora koji su glasali ,,za*“, ,,protiv* ili ,,suzdrzan®, sto se javno konstatuje i unosi u
zapisnik.



Ukoliko iz bilo kog razloga, nakon prvog ili eventualno samo jednom ponovljenog glasanja nijedan
prijedlog ne dobije potrebnu vec¢inu, odluka nije donijeta.

Izuzetno, odlukom svih prisutnih ¢lanova Upravnog odbora, glasanje se moze odloziti i ponoviti na
narednoj sjednici, pod uslovom da toj sjednici prisustvuju svi ¢lanovi Upravnog odbora. U tom slucaju
¢e se od predlagaca zatraziti da prijedlog odluke prilagodi prijedlozima proisteklim iz diskusija.

Clan 22.

Upravni odbor odluke donosi u formi odluke, rjesenja, zakljucka, misljenja, obavijesti i sl., u skladu sa
pravilima upravnog postupka ili pravilima posebnih zakona ili drugih propisa zavisno od karaktera
predmeta koji se razmatra.

Upravni odbor odluke zasniva na zakonu i drugim vaze¢im propisima.

Konac¢ne odluke Upravnog odbora treba da sadrzavaju sve elemente iz ¢lana 16. stav 2. ovog
poslovnika.

Odluke Upravnog odbora, osim §to ¢e biti konstatovane u zapisniku, moraju biti izradene u pisanoj
formi i u roku od 3 (tri) dana nakon potpisivanja i ovjere dostavljene ¢lanovima Upravnog odbora, a
ucesnicima sjednice ako je to potrebno po zakonu ili se to trazi.

Clan 23.

Clanovi Upravnog odbora i sva prisutna lica na sjednici duzna su da se pridrzavaju pravila utvrdenih
ovim Poslovnikom, o ¢emu se brine predsjednik odnosno predsjedavajuéi sjednicom.

......

pridrzava pravila propisanih ovim Poslovnikom i na sjednici se nedoli¢no ponasa i remeti javni red,
predsjednik odnosno predsjedavajuéi sjednicom ¢e ga prvo upozoriti, a nakon toga udaljiti sa sjednice
na odredeni period ili do kraja trajanja sjednice.

Ako protiv ¢lana Upravnog odbora ili direktora bude izre¢ena mjera udaljenja do kraja trajanja
sjednice, pod uslovom da mu je ranije na bilo kojoj sjednici izrecena bilo koja mjera iz stava 2. ovog
¢lana, o toj cinjenici ¢e se obavijestiti resorni ministar.

Na nacin propisan u stavu 2. ovog clana postupit ¢e se i u slu¢aju kada ¢lan Upravnog odbora
neopravdano izostane sa sjednice tri ili vise puta uzastopno ili se bez odobrenja i nakon upozorenja
predsjednika odnosno predsjedavaju¢eg samovoljno udalji sa sjednice prije njenog zavrsetka.

VI PRAVA | DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG ODBORA

Clan 24.

Pored prava i obaveza utvrdenih Zakonom o ustanovama, Pravilima Centra i ovim Poslovnikom,
predsjednik osigurava blagovremeno izvrsavanje svih odluka Upravnog odbora uz pomo¢ direktora,
inicira razmatranje pojedinih pitanja iz nadleznosti Upravnog odbora, osigurava primjenu ovog
Poslovnika, osigurava zakonitost rada upravnog odbora, koordinira, komunicira i ostvaruje kontakte sa



resornim ministarstvom, Vladom i Skupstinom Kantona Sarajevo i o tome redovno informise Upravni
odbor.

Clan 25.

Pored prava i obaveza utvrdenih Zakonom o ustanovama, Pravilima Centra i ovim Poslovnikom, ¢lan
Upravnog odbora ima pravo da ucestvuje, raspravlja i odlu¢uje 0 svim pitanjima o kojima raspravlja
Upravni odbor, da predlaze Upravhom odboru donosenje odluka po svim pitanjima o kojima raspravlja
Upravni odbor, da se informise o svim aktivnostima, aktuelnim pitanjima i problemima rada Centra, da
pokrece inicijative za donosenje novih ili izmjenu i dopunu postojecih op¢ih i drugih akata Centra, da
zahtijeva i dobije izvjestaje, analize i druge materijale po svim pitanjima koji su mu potrebni za rad, da
trazi da se sazove sjednica Upravnog odbora, te uz uslove odredene ovim Poslovnikom da sazvove
sjednicu Upravnog odbora, da predlaze da se pojedina pitanja unesu u dnevni red sjednice i ima druga
prava i obaveze po osnovu ¢lanstva u Upravnom odboru.

Prava i obaveze iz stava 1. ovog ¢lana odnose se i na predsjednika, ako drugacije nije propisano ovim
Poslovnikom.

V11 UCESCE TRECIH LICA NA SJEDNICI UPRAVNOG ODBORA

Clan 26.
Lica koja prisustvuju na sjednici, a nisu ¢lanovi Upravnog odbora, mogu ucestvovati u raspravi i
iznositi svoja misljenja samo po odobrenju predsjednika odnosno predsjedavajuceg sjednicom i to samo
u odnosu na tacku dnevnog reda za koju su pozvani, bez prava glasa. U pogledu ucesca ovih lica u radu
na sjednici odlucuje predsjednik odnosno predsjedavajuci po pravilima ovog Poslovnika.

Licima iz stava 1. ovog c¢lana pitanja moze postavljati i traziti objasnjenja predsjednik odnosno
predsjedavajuci sjednicom, ¢lan Upravnog odbora i direktor.

VI STRUCNI | ADMINISTRATIVNO — TEHNICKI POSLOVI ZA POTREBE
UPRAVNOG ODBORA
Clan 27.
Strucne i administrativno — tehnicke poslove za potrebe Upravnog odbora osigurava Centar.

Poslove iz stava 1. ovog ¢lana izvrsavaju se u okviru poslova Sluzbe za pravne poslove u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Centra.

Za izvrsavanje poslova iz stava 1. ovog ¢lana neposredno je odgovoran Sef Sluzbe za pravne poslove i
direktor.



Clan 28.

Strucni poslovi obuhvataju pripremanje sjednice, dostavljanje poziva i materijala Upravnom odboru,
dostavljanje materijala i odgovaraju¢ih akata resornom ministarstvu, vodenje zapisnika, pracenje rada
sjednice i pruzanje potrebne pomoci pojaSnjenjima i obrazlozenjima na zahtjev bilo kog c¢lana
Upravnog odbora ili druge osobe koja prisustvuje sjednici, pisana izrada odluka i drugih akata koje u bilo
kojoj formi usvoji Upravni odbor, izrada izvjestaja o realizaciji odluka Upravnog odbora, organizacija
zakonite uspostave arhive i mjera zastite podataka i akata koji nastaju u radu Upravnog odbora i sl.

Administartivno — tehnic¢ki poslovi su priprema, slaganje, sortiranje i umnozavanje materijala za

......

pripreme za odrzavanje sjednice, sredivanje predmeta/spisa nakon odrzane sjednice i njihovo
arhiviranje po vaze¢im propisima, cuvanje arhive, preduzimanje mjera zastite podataka i akata koji
nastaju u radu Upravnog odbora i sl.

IX NAKNADE CLANOVIMA UPRAVNOG ODBORA

Clan 29.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora za svoj rad imaju pravo na naknadu u skladu sa odgovarajuc¢im
propisima.

Isplata novc¢ane naknade iz stava 1. ovog ¢lana vrsit ¢e se na teret materijalnih troskova Centra.

X ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrse se na nacin i po postupku za njegovo donosenje.

Za tumacenje ovog Poslovnika nadlezana je Upravni odbor.

Clan 31.

Pitanja koja nisu regulisana ovim Poslovnikom, do izmjena i dopuna istog, uredivat ¢e se odlukama
Upravnog odbora.

Clan 32.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se narednog dana od dana potpisivanja.



Clan 33.

Stupanjem na snagu ovog Poslovnika, prestaje da vaZi Poslovnik o radu Upravnog odbora Kantonalne

Javne ustanove ..Gerontoloski Centar* Sarajevo, broj: 09-88/15 od 21.01.2015.godine.
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